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Konzeptwerkstatt #1

Dienstag 31. Januar 2023, 18.30 bis 21.15 Uhr




Einstieg in dle Gruppenarbeil g
Bauen an Leuchitiirmen




18.30 Uhr
18.45 Uhr

19.15 Uhr

20.00 Uhr
20:15 Uhr
20:35 Uhr

21:00 Uhr
21:15 Uhr

G Gy

Begrufung und Einstieg

Jnformationshappen”
Projekt/Stand

Arbeitsgruppenphase 1.
Findung

Pause
Tipps zum Misslingen ;-)

Arbeitsgruppenphase 2:
Organisatorisches und
Absprachen

Abschluss

Ende ca.

(Generationen.

Dialog.
ZUKuUnNft,

Netzwerk fur demografiebewusste Entwicklung e.V.

Andrea Katz

‘”—9 0

Frieder Hartung
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Standoribestimmung

Arbeitsstand Burgerwerkstatt

Heimat und Ortsemtwicklung Qv '-'-'.:

Heimal und Oﬂsenlmcklunq

Zlelselzanyen

- Mihersorgur, sk Bicbom

“ BAMY Taho [ Aol e Jugeodi
—/Mmmnn % -
Birgopn 4/;4:(“ Regrsdife G

"/‘fa!»ldai App~ Renshales |

NeMruqsmdt-ysIenm T S
siehe Oben g IR G5

= Rems h\gi{m
OB w

#1. 2611,

Offentlicher Dialogprozess

Ylahr —

Konzept-
werkstatt

#1

Aufiaki
Arbeilsphase

Ende Jan 2023

> Treffen aller, die
sich im Prozess
weiter engagieren
mochten

> Gruppenbildung,
Zieldefinition,
praktisch-
organisatorische
Verabredungen

— Im Ratssaal

Konzept-
werkstatt

#2

Konzepi-
entwicklung

Febr. - Juli 2023

> Bearbeitung der
Handlungsfelder in
unabhangigen
Treffen (eigen-
verantwortlich)

> Zwischentermin
mit allen Gruppen

> Abschliel3end:
Ubergabe der
Ergebnisse in die
Analysephase
(Konzept-werkstatt
#3)

o

Néachste Termine

Konzepiwerkstatt #1
31. Januar 2023

Konzeptwerksiatt #2
25. April 2023

Konzepiwerksiall #3
27. Juni 2023
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Was fir das Gelingen als wichlig angesehen wird

1. Gutes Miteinander ist zentrales Thema @

2. Unser Prozess erlaubt visionares Denken, A,
dennoch werden Tellziele konkret und oo '@'
realistisch geplant und umgesetzt aed ~

-

3. Auf unserem Weg gehen wir achtsam mit
Ressourcen um und feiern auch kleine Erfolge QQ_
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Was soll am Ende konkrel stehen?

1. Analyse-Grundlagen und raumliches Leitbild far
Fortschreibung des Flachennutzungsplans 2035

2. Entwicklungskonzept gilt als Bedingung fur die
Beantragung von Forderungen z.B. im Rahmen
der Stadtebauférderung
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Grundlage fir Arbeilsgruppen

Heimat und Oriseniwicklung CP Q-

Bauen, Wohnen, Infrasirukiur

Soziales Mileinander, Lebendigkeit

Naitur, Klima, Umwell, Nachhalligkeit

Daseinsvorsorge, Polifik, Verwalfung |
Wirlschafl, Handel, Tounsmus .-“




Riickblick auf Ergebnisse der Burgerwerksiaﬁ
Erganzungen durch die Verwalfung

”




kooperativ und auf Augenhohe

Laufende Projekie & Planungen

- An was wird bereits gearbeitet?
-> Wo gibt es Ankniipfungspunkte?

Hinweise & Hilfestellungen

-> Welche Ressourcen (wie Forderungen, Kopfe, Initiativen oder
Ansprechpartner) konnten fiir die Gruppe relevant sein?

I @
Py 30

Verwaltungsmitarbeiter:iinnen
geben Fragen und

Informationen in die Gruppen,
um noch mehr gegenseitiges

T Wissen zu nutzen und gut ins
: Gesprach zu kommen

-> Was denken die Birger:innen zu ...?

- wie werden best. Angebote / Projekte wahrg ?
- Wo braucht es (weitere) Anpassungen?
Organisatorisch

Kiimnerer:in / Koordination

* Name
*  E-Mail
* Telefon

Fachlich zustindige Stellen bei der Verwaltung ! l
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zusammentinden und erkunden

1. Was ist unsere Motivation und unsere Ausrichtung?
Was ist uns wichtig?

2. Was oder wen brauchen wir (noch) dazu?
Uberlegen, wer in die Gruppe kommen soll

a. als Experte fur Informationen

b. als Unterstutzer/Multiplikator

— Bitte Ideen und Ergebnisse auf Tischpapier festhalten!
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Missverstandnisse, Konflikte und Zerwdurfnisse Re?%*;iléﬁ&w
s 5

Tipps zum misslungenen Dialog...

= Dinge zerreden — nicht aufeinander eingehen
» Es wurde schon alles gesagt...

aber noch nicht von jedem
» Endlose Monologe

= Sich nicht (gut) zuhoren

» ZuhOren, um danach gekonnt
zu wiedersprechen
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Grundsatzliche

Haltung:
Drei

Prinzipien

N Gemeinsam Q)
Vecrantworiun

"'0 Hbsiditsvalles @ Verirauew in
Sprecnen die Ganzhedt ©

o Hufmerksgmes

haren
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— die am weilestgehenden Tolgen
Im Sinne dex Zielsel 2ung,

== die grofdlen Chancen
realisiert zo werden,
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werden Sie moglichsl konkret

1. Wie kommunizieren wir? Kontaktdaten austauschen evitl.
WhatsApp-Gruppe/Telegram/Threema/Signal grinden

2. Wann treffen wir uns?

3. Wo treffen wir uns?

4. Wer Ubernimmt die Kommunikation mit
Verwaltungsmitarbeiter:in?

5. Wie wird zusammengearbeitet?

> Zentrale Stelle soll Ubersicht Uber alle Termine haben
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Unser machstes Treften

Wann und wo treffen wir uns?
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Impulse far kreatives Weilerarbeilen

auf die Umgebung
bzw. geeigneten
Rahmen achten
far Treffen

Vor-Ort-Besuche
bzw. gute
Praxisbeispiele
anschauen

Freunde / Familie
einbeziehen
durch Gesprache,
Fragen etc.

Information durch
Fachleute Politik /
Rathaus / Weitere

@ .
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Gemeinsamer
Rundgang,
ggfs. mit “kartieren”

Coaching
durch Prozess-
begleiter:in
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unierstiizi durch...
- Kummerer/Pate Rahmen zur Unterstiitzung
~" Prozessbegleiter:in Sames
F r| e d er Hartun g s A d v i i m..dm Unsers deen fUr Loeumgeansbtas und wer betalig

f.hartung@generationen-dialog-zukunft.de

Andrea Katz:
a.katz@generationen-dialog-zukunft.de

Die ndchsien gemeinsamen Termine
Konzepiwerkstait #2 = Konzepiwerksiali #3 S e s
25. April 2023 27. Juni 2023

Erste elegante Schritte, die wir mit anstoBen kénnen

Was wir kldren miissen und mit wem



