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Moderation Andrea Katz und Frieder Hartung
Teilnehmende Verwaltungsmitarbeitende, Mitglieder aus den
Arbeitsgruppen zu ,Remshalden gestalten* und neu
interessierte Menschen aus der Burgerschaft - insgesamt ca.
55 Teilnehmende aus Remshalden
1. Agenda
1. Ankunft, Begrtfiung und Einstieg
2. Berichte aus den Arbeitsgruppen: Wie lauft unsere Arbeit in der Gruppe
und was sind unsere Zwischenergebnisse?
! Hinweise und Ruckfragen
4. Synergien und Uberschneidungen identifizieren
S. Fragen, Anliegen und Hilfestellungen besprechen
6. Néachste Schritte und Abschluss und Abschied
2. Ziele der Konzeptwerkstatt #2
- Gruppenarbeit vorstellen inhaltlich und atmospharisch
- Synergien, Schnittmengen identifizieren,
- besprechen. Gegenseitig unterstutzen und fragen:
Was braucht's noch um gut weiterarbeiten zu kénnen?
- Message: Nach Sammlung und Aufmachen jetzt Reduktion und
Fokussierung auf einzelne Mafnahmen (=> Konzeptreife)
- Motivation zu ,entzinden* und Befahigen zum eigenverantwortlichen
Gestalten und Abstimmung unter den Gruppen
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3. Einstieg

Burgermeister Molt begrufit die Anwesenden. Zu Beginn sind alle aufgerufen sich im
Saal zu bewegen und sich dann zu verschiedenen Fragen aufzustellen. Es zeigt sich,
dass die meisten auf einem guten Weg mit mittlerer bis hoher Zufriedenheit sind.

1. Werist wie nah dran am Prozess?
Verteilung (ber die Bandbreite der Skala, niemand am Pol ,ganz weit weg*

2. Wer sagt ,ich habe noch eine Unklarheit dem Prozess ggu. ,ja mir ist alles klar®
Mehrheitlich in Richtung Pol ,Klarheit”

3. Einschéatzung Zusammenarbeit ,empfinde ich als reibungslos” oder ... ,hakelt"
Mehrheit ber ,reibungslos’, einige Teilnehmende ber 7-10 in Richtung ,hakelt”

4. ,Die Moderationsmethoden waren gut” — ,Moderation kdnnte ausgebaut werden?*
Alle Teilnehmende bei ,ausreichend/gut”

5. Wir haben die Themen besprochen, die mich auch besonders interessieren oder

ich habe meine persdnlichen Themen nicht so sehr wiedergefunden

Alle tber Durchschnitt in Richtung ,meine Themen*

6. Zufriedenheit Zwischenergebnissen — sehr hoch sehr niedrig
Grolse Gruppe bei 6-9 ,zufrieden’, ganz vereinzelt Teilnehmende ber ,niedrig”

7. Lust weiterzumachen jetzt im Augenblick - sehr hoch — gering
Nahezu vollstandig mit Lust zum ,weitermachen”

4. Stande/Prasentationen der Gruppen

wege, Halfpipe, Boulebahn, Schallschutzwand

- Aktionen zu 50 Jahre Remshalden:
Blumenzwiebeln, ,Remsi" wiederbeleben

- Dorfladenkonzept Buoch: 24/7 Nahversorgung und
sozialer Treffpunkt plus weitere Angebote

Gruppe Bearbeitungsschwerpunkte Bemerkungen
Heimat und Oriseniwickiung ot 6 ) - Begegnungsstatten schaffen: Ngue Mitte, Burger- - Begegnungsstatten:
\ : park/Weltgarten, Neue Kelter, Mitmachstall AnknUpfungspunkte an Gruppe
Kontakt: i itai
- . g > Soziales Miteinander / Lebend.
Tobias Mdllerleile > 0179/ 1456906, tobiasmuellerleile@gmx.de Ort verschonern (bGSteh' Plétze)‘ Brunnen, Wander

- Dorfladenkonzept: |auft separat;
Ankntpfungspunkte zu Themen
mit Fokus > Senioren, Mobilitat

- Radverkehrskonzept: Mobilitatsstationen, Abstell-
platze, Radwegenetz (Markierungen, Anbindung)

- Ladestationen far Elektroautos:
Ladeinfrastruktur und Standorte

- Ehrenamtlicher Fahrdienst: ,Waiblinger Modell*, Orga-

nisation, Telefondienst/Fahrer, Partnerinstitution

- Ladestationen: Mégliche
Anknupfungspunkte an Gruppe
> Energie

- Offentlichkeitsarbeit: Information der Bevélkerung

- Offentlichkeitsarbeit:

Michaela Bacher > michaela@zusammenzukunftgestalten.org

- Konkrete Verbesserungsoptionen: Burgerpark, Spiel-
platz, Bewirtungshutte, Wochenmarkte

Energie _
. .. i - Burgerenergie: Kooperation der Institutionen aus- AnknUpfungspunkte an Gruppe
Kontakt: Klaus Schaufele > info@kschaeufele.eu i U it Nachh
bauen, Vernetzungs- und Kompetenzstelle vor Ort igNatur, Kiima, Umwelt, Nachh,
Photovoltaik: Freigabe komm. Dacher far PV-Anlagen,
PV-Kataster, Definition PV-Ausrustungszustand
Soziales Miteinander, Lebendigkeit - Begegnungsorte & Treffpunkte: je Ortsteil 1 Ort, Auflis- | - Orte/Treffpunkte:
— tung bestehender (halb-)6ffentlicher Treffpunkte AnknUpfungspunkte an Gruppe

pdHeimat und Ortsentwicklung

(insb. Burgerpark)
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- Kommunikation/Vernetzung: Veranstaltungskalender,
(digitales) schwarzes Brett, Gremium Vereine

- Frage nach starkerer Einbezie-
hung junger Menschen in Kon-
zept: Anknlpfungspunkte an

\Kinder, Jugend & Famiie, 7' .
Kontakt: Marija Leuzenecker > Mai@marija.leutenecker.de,
Grobner Juliane > juliegroebner@gmail.com

- Betreuungsangebot Kita/KiGa/Schule: Flexibilisierung,

Erweiterung Berwerberpool, Elterninitiative

- Digitaler Familienkompass: Plattform fiir alle Ange-
bote fur Familien; #Digitales Gemeindeblatt

- Bildungscampus: Neue Mitte, verkehrsberuhigt, Ko-
operationen mit best. Konzepten, MINT-Angebote

- Neugestaltung Spielplatzflache

— Gemeindl. Informationsangebot:
Anknupfungspunkte an Gruppe

pDaseinsvorsarge, Politik, Verw,|

- Bildungscampus:
Anknupfungspunkt an Gruppen
> Soziales Miteinander sowie
>

in Bezug auf Neue Mitte

Natur, Klima, Umwell, Nachhaliigkeil

Kontakt:
Teo Albert > teo@zusammenzukunftgestalten.org, 0151/ 27525237

- Aktivierung und Begeistern der Burger fur Thema: An-
reize, Kommunikation, Vorbildfunktion, Aktionen

- Integration von Natur und Umwelt als Kern: Naturar-
beit férdern, Integration in Tun, Veranstaltungen

- Weitere Ziele: Beschaffung nachhaltig gestalten, Re-
gelungen fur Freiflachenphotovoltaik, Biodiversitat

- Kommunikation /
Informationsangebot Burger:
Anknupfungspunkte an Gruppe
> Energie

Daseinsvorsorge, Polilik, Verwaliung

Kontakt: Hans-Jurgen Thiel > haju.thiel@web.de, 01573/ 9321908

- Verbesserung Burgerservice: Burgerfreundlicher
Empfang neben Burgerburo, Navigation, Serviceopt.

- Homepage-Relaunch

- Burgernahe / Beteiligung

- Informationsangebot (Familien):
Ankntpfungspunkte an Gruppen

pgKinder, Jugend, Familie

> Soziales Miteinander / Lebend.

A 9
Wirlschatl, Handel, Tourismus % pmm‘J

Kontakt: Bjorn Riker > b.riker@riker-immo.de

- Abstimmung mit HGV zu Zielen und Anliegen

- Aufbau eines Netzwerkes

5. Informationsblock

Frieder Hartung erlautert nochmal die Aufgabe und Funktion eines integrierten
Gemeindeentwicklungskonzepts und stellt dar, wie das weitere Vorgehen und der
Umgang mit den erarbeiteten Ergebnissen in der Beteiligungsphase ist. Nicht Uber alles
entscheidet der Gemeinderat und bendétigt Mithilfe der Verwaltung. Es sind auch
blrgerschaftliche Projekte denkbar, die schnell umgesetzt oder mit Hilfe von
Forderungen angegangen werden kdnnen.

Daneben werden die Chancen des Beteiligungsprozesses fur die Vernetzung, des
Miteinanders und des sozialen Friedens in Remshalden unterstrichen.
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Blick voraus s B

Vielfalt an kleinen, mittel-grofRen und grofR3en Projekten starkt die
Kontinuitat der Umsetzung und ermdoglicht einen ,lernenen Prozess
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Die wichtigsien Beslandieile

+ Gebietsanalyse

+ Thematische
Handlungsschwerpunkte

e Vision und Leitziele

+ Malnahmenkatalog
fUr die Umsetzung

 Raumliches Leitbild

integrierter Eine Arbeitshil
9
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n&t;gf‘g&
(1) Grundlagen
» Kontext (Lage, Vorgaben, Herausforderungen, ...)
+ Verfahren mit Blrgerbeteiligung
* Analyse (Strukturen, Entwicklungsmaoglichkeiten, Bedarfe, ...)
(2) Konzeption
* Handlungsfelder
* (Strategische) Ziele
* Planungen und MalRnahmen
+ Planteil (RAumliches Leitbild)
(3) Umsetzung
* Handlungsprogramm
* Prioritaten
» Zeitplan
m?;_ﬂgﬁﬂ»
Was soll am Ende konkrel stehen?
@ 1. Analyse-Grundlagen und rdumliches Leitbild fur
' Fortschreibung des Flachennutzungsplans 2035
2. Entwicklungskonzept ist eine Fordergrundlage z.B.
im Rahmen der Stadtebauférderung und noch so
viel mehr:
« abgestimmte Ziele und Leitlinien,
dazu in einem raumlichen Kontext gebracht
« Aktionsplan / Fahrplan fur das kunftige kommunale Handeln
+ Navigationssystem bei fachlichen Fragestellungen
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6. Gruppenphase
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Die Gruppen besprechen sich und nehmen auch
untereinander Kontakt auf.

Alle werden gebeten, die Zwischenergebnisse in die
ausgegebene Vorlage zu Ubertragen und Herr
Motschenbacher sagt zu, dass er auf der Cloud einen
gemeinsamen Ordner anlegen wird, auf den alle
zugreifen kdnnen.

7. Abschlussrunde im grof3en Kreis

a< macL# Muf
und frdglfor dee
weleoe ﬁrb&/$3ruppw-
phase 2ur Hotirakion bei

L

8. Nachster Termin

= Konzeptwerkstatt #3 am Dienstag, den 27.06.2023 18 Uhr
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