
Warum ein FSJ?
Neue Leute kennenlernen, Erfahrungen im Umgang mit Menschen sammeln, Verantwortung für sich und andere 
übernehmen, sich ausprobieren und neue Berufsfelder entdecken, … es gibt viele Gründe, ein FSJ zu machen. Ein FSJ:
• ermöglicht Einblicke und Orientierung in sozialen oder pädagogischen Berufsfeldern 
• gibt Impulse für die persönliche Weiterentwicklung 
• trägt dazu bei, eigene Grenzen zu erkennen und zu akzeptieren
• kann als (Vor-) Praktikum oder Anerkennungsjahr für bestimmte Ausbildungen oder Studiengänge anerkannt 

werden (Sonderpunkte bei Bewerbungen!)

Ihre Aufgaben
• Mitgestaltung des pädagogischen Angebots
• Unterstützung bei Elternabenden und Projekten
• Hausaufgabenbegleitung (in der Grundschul-Nachmittagsbetreuung)
• Unterstützung der Erzieher*innen bei pädagogischen, kreativen, hauswirtschaftlichen und pflegerischen  Aufgaben
• eigene Ideen für Angebote, Aktivitäten und Spiele können gerne eingebracht werden.

IHRE BEWERBUNG
senden Sie bitte mit den üblichen Unterlagen bis 15.04.2024 an die Gemeindeverwaltung Remshalden, Hauptamt, Postfach
1280, 73625 Remshalden. Für telefonische Rückfragen steht Ihnen Frau Masouras, Schul- und
Kindergartenangelegenheiten, Tel. 07151/9731-1146, gerne persönlich zur Verfügung.
Online-Bewerbungen senden Sie bitte an bewerbungen@remshalden.de.

Im Herzen des Remstals gelegen, bietet die Gemeinde vielfältige und
spannende Aufgaben in ihren Kindertageseinrichtungen. In den
pädagogischen Teams der Kindergärten und Grundschulbetreuungen suchen
wir zum 01. September 2024 mehrere Interessierte für ein

Freiwilliges Soziales Jahr (m/w/d)

Ihr Profil
• Vollzeitschulpflicht ist erfüllt (Mindestalter 16 Jahre)
• Spaß am Umgang mit Kindern im Alter von 1 bis 10 Jahren (je nach Einrichtung)
• Verantwortungsbewusstsein und Einfühlungsvermögen

Unser Angebot
• monatliches Taschengeld, Fahrtkosten- und Verpflegungszuschuss
• 30 Tage Urlaub
• 25 Bildungstage (durchgeführt und begleitet durch die Diakonie Württemberg)
• Versicherung in der gesetzlichen Kranken-, Renten-, Unfall-, Arbeitslosen- und Pflegeversicherung
• betriebliches Gesundheitsmanagement


